
     [新採用者研修]

　　　各部署の教育担当者・実地指導者・チューターが中心となって、支援しています。   辞令交付式   病院オリエンテーション   看護部オリエンテーション   日本赤十字社山口県支部新採用者研修
ラダーレベルⅠ申請

　[OJT]　看護の実践を通して知識・技術・態度を　学んでいきます。 ナラティブ事例発表会
防火訓練赤十字健康生活支援員講習倫理急変時の対応 　　　 赤十字救急法基礎看護技術コミュニケーションフィジカルアセスメント医療安全

　　　　1年間の研修を受け、「赤十字医療施設キャリア開発ラダー」　　　　レベルⅠをめざします。
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指導や助言を受けながら看護活動ができる者レベルⅠ
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